
マージン率等に係る情報提供について 
 （労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律、第 23 条第 5 項の情報について） 

 

会 社 名 ： ヨ コ テ 電 子 株 式 会 社 

  秋田県横手市平鹿町浅舞字十五野北 28 番地 

許 可 番 号 ： 派 05-300086 

事 業 年 度 ： 令和 6 年 2 月 1 日から 

  令和 7 年 1 月 31 日まで 

 
１．派遣先事業数 

派遣先事業所数 令 和 6 年 度 2 社 
 
２．派遣労働者数 

派遣労働者数 令和 7 年 6 月 2 日現在 4 名 
   
３．派遣料金、派遣労働者の賃金の平均額 

①派遣料金平均額（消費税含む） 

1 日（8 時間あたり）の額 
②派遣労働者の賃金平均額 
1 日（8 時間あたり）の額 

マージン率 
(①―②）/①×100 

２１，５４２円 １４，１２８円 ３４．４％ 

（マージン率に含まれる費用） 

社会保険料などの事業主負担 
厚生年金保険、健康保険、介護保険料、雇用保険 
通信教育費など 

会 社 運 営 に 係 る 経 費 事務管理費用、健康診断費用、営業費用など 

有 給 休 暇 費 用 年次有給休暇取得時に係る賃金 

営 業 利 益 派遣料金からの賃金、社会保険料、会社運営経費など 

 
４．労働者派遣法第４０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別 
   ☑ 労使協定を締結している  □ 労使協定を締結していない 
    対 象 範 囲：派遣として就業する全ての労働者 
    協定の有効期間：令和 7 年４月１日～令和 8 年３月３１日まで 
 
５．労働者派遣のキャリア形成支援制度に関する事項 
  【キャリアアップの相談窓口】 本社：総務部   電話番号：0182-24-0390 

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担 

新規採用者訓練 新規採用者 e-ラーニング（OFF-JT） 無 償 

職能別訓練 派遣中の派遣労働者 e-ラーニング（OFF-JT） 

社内教育・講習会参加など 
無 償 

階層別訓練 派遣中の派遣労働者 

 
６．その他参考と認められる事項等 
   ・定期健康診断等  
    
   


